PROCES VERBAL DES COMITES D'ENTREPRISE SEAFRIGO ET
SEAFRIGO LOGISTIQUE

DU LUNDI 04 SEPTEMBRE 2017

Membres de la Direction présents Olivier Douillet, Secrétaire Général
Chloé& Debusschére, Directrice Administrative
Karine Leroux, Directrice Ressources Humaines

Pour Seafrigo
Membres de {a CE titulaires présents Agnes Isaac, Secrétaire
Caroline Leduey, Secrétaire Adjoint
Ali Hamzaoui, trésorier
Frédérique Odiévre
Fanny Grancher
Emmanuel Tassery
Benjamin Agoutin

Pour Seafrigo Logistique
Membres du CE présents Romuald Tabet
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1- Présentation des comptes

Le trésorier présente les soldes des comptes courants du CE arrétés au 01/09/2017

(EUVRES SOCIALES | FONCTONNEMENT EPARGNE
SOLDE 31851,36 1589,42 46051,64
DOTATION TRIMESTRE 4 17900 4400
SOLDE PREVISIONNEL
AU 31/12/2017 49751,36 5989,42 46051,64

Ces soldes regroupent Seafrigo et Seafrigo Logistique.

Le point et la mise a jour des signataires et moyens de paiement a été faits avec la
banque.

Des fonds ont été placés pour permetire la récupération d'intéréts au 31/12/2017. Le
CE prospecte actuellement pour des placements disponibles plus rentables.

2- Budgets prévisionnels et détails des répartitions, fixation des modalités
de versements

a/ budgets prévisionnels

Du 01/09/2017 au 31/12/2017, le CE attribue
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14 100.00 EUR -3 la billetterie (Ciné Gaumont, Puy du Fou, eurodisney, Bains des
Docks, autres billetteries ponctuelles a déterminer)

18 000.00 EUR -au remboursement forfaitaire de 60.00 EUR pour [Iactivité
loisirs/sport/culture sur 2017.

25 000.00 EUR -pour les cadeaux et chéques cadeaux de Noél. Le CE sollicite la prise
en charge totale ou partielle de la Direction des cadeaux enfants sous
la forme d'un jeu/jouet choisi dans un catalogue dédié. La Direction fait
suivre un fichier a jour des enfants de salariés Seafrigo de 0 a 15 ans
pour un chiffrage exact des couts.

-Le CE offrira également, a partir du 01/09/2017, un chéque cadeau de
40.00 EUR pour chaque naissance (par enfant), chaque, PACS, st
chaque mariage (sauf si pacs la méme année)

b/ Répartitions, fixation des modalités de versements

La Direction confirme le versement de la dotation du 4™ trimestre au 30/09/2017 et la
régularisation de I'année 2017 début janvier 2018.

Le CE demande que le versement de la dotation Seafrigo de I'année 2018 soit fait en 1
ou 2 versements répartis sur le 1% trimestre, pour permettre au CE d'enclencher
rapidement les offres 2018, et de placer et générer des intéréts au profit du compte
CEuvres Sociales

Nous souhaitons que les CE Seafrigo et Seafrigo Logistique soient distincts a partir du
01/01/2018.

3- Projets ceuvres sociales rentrée 2017

Le CE étudie la mise en place d'un site internet appartenant au CE Seafrigo.

Le site, a accés sécurisé, sera accessible du bureau, au domicile, et sur les
smartphones et proposera I'achat en ligne des billetteries et catalogues, la
consultation des procés-verbauy, infos utiles et actualités du CE.

Il devrait étre mis en place au mois de novembre. Le CE transmettra le devis
définitif et sollicite la participation financiére de la Direction pour permettre une
mise en place rapide.

4- Questions diverses

Suite au départ de Floriane Bouche, Hawa Nourou est nommée trésoriére
adjointe, Benjamin Agoutin passe membre titulaire du CE.

Le CE demande a la Direction de rembourser les cotisations Assurance sur 4
ans. Ce montant sera attribué a un « fonds d’'aide au salariés en difficulté »
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Le CE souhaite que la Direction « rafraichisse les locaux du CE (mise en
conformité du réseau électrique, peinture, changement des portes/serrures...

Frédérique Odiévre, Emmanuel Tassery et Caroline Leduey seront les
correspondants CHSCT du CE Seafrigo.

La Direction et le CE étudient le mode de calcul le plus équitable a mettre en
place pour une prise en charge CE proportionnelle aux revenus des salariés.
Réunion de travail planifiée en novembre.

La Direction informe le CE de la modification de la répartition du temps de
travail pour les salariés rattachés a la maintenance, répartis du lundi au
samedi, avec jours de récupération. Cette modification a été validée par les
salariés concernés au terme d’une réunion interne. Cette modification fait suite
a un besoin spécifique d'entretien des chariots.

La prochaine réunion ordinaire du CE est fixée le 13/11/2017

La Direction Le secrétaire du CE

Casbure Hovotec -levey
Sonilahe. AU
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